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TITULO|I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento contém as disposi¢cdes basicas sobre as atividades
da Comissdo Propria de Avaliacdo da Faculdade Serra do Carmo, doravante
denominada CPA/FASEC.

§ 1° Ao desenvolver a auto avaliacdo da Faculdade, a CPA/FASEC devera utilizar
procedimentos e instrumentos, de forma a contemplar a andlise global e integrada
do conjunto de dimensdes, estruturas, relacdes, compromisso social, atividades,
finalidades e responsabilidades sociais da instituicao.

§ 2° A CPA/ FASEC podera propor a constituicdo de grupos de trabalho e de
comissdes auxiliares para o pleno desenvolvimento de suas atividades, quando

julgar necessario.
CAPITULO |

DA CPA DA FASEC

Art. 2° A CPA - Comissédo Propria de Avaliagdo da FASEC, é 6rgéo colegiado, de
atuacdo autbnoma e democratica em relacdo aos conselhos e demais 06rgaos

colegiados da Faculdade.

CAPITULO Il

DOS ASPECTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS

Art. 3° As atividades e o funcionamento da CPA tém amparo na Lei n°. 10.861, de
14 de abril de 2004, em conformidade com a Portaria MEC no 2.051, de 09/07/2004

e nos ordenamentos institucionais.

TiTULO Il
DAS ATRIBUICOES LEGAIS DA CPA
Art. 4° A CPA/FASEC tem por atribuicdo legal a coordenacdo dos processos

internos de avaliacdo da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das

informagdes solicitadas pelo INEP.



CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 5° A criacdo da CPA é resultante do atendimento as determinacdes legais e da
demanda Institucional. E exercida por um organismo interno que produza
informacdes sobre o andamento Institucional em todas as dimensdes. Sua finalidade
€ implantar a cultura da avaliacdo institucional e a transformacdo da mesma em
atividade permanente, tendo como foco principal a reflexdo da realidade

institucional.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 6° As acBes da CPA sédo norteadas pelos seguintes objetivos:

I. Construir coletivamente um processo de Auto-Avaliacdo Institucional,

elevando a qualidade da prestacdo de servigos educacionais, potencializando
e desenvolvendo o desempenho institucional;

II. Fornecer periodicamente as informacfes necessarias a Direcdo da FASEC
para promocao da revisdo e aperfeicoamento dos processos institucionais;

lll. Fornecer informacdes solicitadas pelo INEP;

IV. Promover a integracdo de todo o corpo institucional e deste com a
comunidade;

V. Apresentar propostas de acles especificas com base nas informacfes

coletadas e conhecimentos construidos durante o processo de avaliacao;

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO, MANDATO E FUNCIONAMENTO

Art. 72 A Comissédo Propria de Avaliacdo da Faculdade Serra do Carmo contempla a
participacédo de todos os segmentos da comunidade académica (docente, discente e
técnico-administrativo) e de representantes da sociedade civil organizada, ficando

vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos. A



CPA é designada por Portaria da Direcdo da Faculdade Serra do Carmo deve ter a

seguinte composicao:

I. Um representante do corpo técnico-administrativo;
[I. Um representante do corpo docente;
[ll. Um representante do corpo discente;
IV. Um representante da comunidade civil organizada, sem vinculo empregaticio

com a Faculdade.

Paragrafo Primeiro: A presidéncia e secretaria da CPA serdo indicadas através de

processo democratico de eleicdo entre seus pares;

Paragrafo Segundo: Os componentes da CPA terdo mandato de 02 (dois) anos,

com direito a uma reconducéo;

Paragrafo Terceiro: O presidente e Secretario terdo mandato de dois anos, com

direito a uma reconducao.

8 1° A concluséo de curso, ou o afastamento por periodo superior a 03 (trés) meses,
acarretara a substituicdo dos membros representantes dos discentes.

§ 2° As reunifes da CPA sao abertas a comunidade académica, na qualidade de
ouvinte, sem direito a voto. Faculdade Serra do Carmo, Quadra 103 Norte, Rua de
Pedestres, NO-03, N. 26. Plano Diretor Norte. Palmas - TO — CEP 77.001-018 — Tel.:
(63) 3216-6000, www.serradocarmo.edu.br.

Art. 8° Para o bom andamento das atividades da CPA, esta podera organizar grupos
de trabalho para atendimento de demandas urgentes, envolvendo outros

colaboradores, mediante autorizacéo expressa do Diretor da FASEC.

Art. 9° A Comisséo Propria de Avaliacdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
bimestre e, extraordinariamente, quando convocada por seu presidente ou por, pelo
menos um terco de seus membros titulares.

8 1° Ao inicio de cada semestre letivo sera elaborado um calendério de reunides,
gue devera ser encaminhado a cada membro da CPA.

§ 2° As reunides sO ocorrerdo quando se obtiver o quorum minimo da metade mais

um dos membros.


http://www.serradocarmo.edu.br/

§ 3° De cada reuniéo sera lavrada ata, assinada pelo secretéario, que sera discutida e
submetida a voto na reunido seguinte e, sendo aprovada, subscrita pelo presidente e
pelos demais membros presentes.

Art. 10. O comparecimento as reunides, exceto por parte dos membros
representantes da sociedade civil organizada, € obrigatorio e tem precedéncia sobre
qualquer outra atividade.

§ 1° Perdera mandato o membro da CPA que praticar ato incompativel com o decoro
da InstituicAo ou que faltar, sem causa aceita como justa, a trés reunides
consecutivas ou a cinco alternadas.

8§ 2° O representante discente que tenha participado de reunides da Comisséo
Propria de Avaliacdo, em horario coincidente com atividades académicas, tera direito
a recuperacdao de aulas e trabalhos escolares, bem como justificativa a sua auséncia
em aula.

Art. 11. A Comissdo Propria de Avaliacdo da Faculdade Serra do Carmo sera
presidida por um de seus membros.

Art. 12. Compete ao Presidente da Comissao:

l. presidir os trabalhos da Comisséo;

Il. elaborar a pauta das reunides e convocar as reunifes ordinarias e
extraordinarias da Comisséo;

lll. dirigir as discussdes concedendo a palavra aos demais membros,
coordenando os debates e neles intervindo para esclarecimento;

IV. resolver questdes de ordem;

V. impedir debate durante o periodo de votacgao;

VI. declarar, fazendo imediata comunicacdo ao Conselho Superior Académico,
a perda do mandato de membro, prevista neste regulamento;

VII. constituir subcomissdes, designando seus membros;

VIII. convocar as eleicdes para representantes docentes, discentes e técnico-
administrativo da CPA e expedir as instru¢des que disciplinardo o processo
de escolha;

IX. representar a CPA perante as instancias académicas e administrativas da
Faculdade e perante os 6rgaos e instancias do Governo Federal que
regulam e executam o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES).

CAPITULO IV



DOS CRITERIOS DE COMPOSICAO

Art. 13. Para a escolha e composicdo da CPA serdo adotados os seguintes critérios:

|. Todos os representantes serao eleitos pelos pares;
II. Os representantes da comunidade civil organizada serédo indicados pelo

diretor e homologados pelo Conselho Superior - CONSUP.

Paragrafo Unico: Todos os membros da CPA devero ser funcionarios com vinculo
empregaticio, ou seja, oficialmente contratados conforme legislacdo trabalhista

exceto os representantes da comunidade civil.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA CPA

Art. 14. Compete a Comissao Propria de Avaliacdo, observada a legislacédo

pertinente:
l. conduzir os processos de avaliacao interna;

II. prestar anualmente informacdes relativas ao AVALIES (Avaliagdo das
Instituicbes de Educacdo Superior) solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do

Sistema Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Superior (SINAES);
lll.  constituir se necessario subcomissdes de avaliacao;

IV. elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando as instancias

competentes;

V. desenvolver estudos e andlises visando o fornecimento de subsidios para a

fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliacéo institucional;

VI. propor projetos, programas e acgbes que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo institucional e das atividades desenvolvidas pela

Faculdade Serra do Carmo;

VII. elaborar relatorio do ano anterior, encaminhando a Diregcdo até o ultimo dia

util do més de fevereiro;



VIIl. acompanhar permanentemente o PDI, propondo alteragcdes quando for o

caso,

IX. realizar reunibes periddicas para o planejamento das acdes pertinentes ao
processo de avaliagéo institucional da IES;

X. ~acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacdo, realizada mediante a aplicacdo do Exame Nacional de

Desempenho dos Estudantes — ENADE.
Art. 15. Constituem competéncias da CPA da FASEC:

|. Elaborar Plano de Trabalho, definindo as principais a¢gdes e cronograma de
acao, o qual fara parte do Calendario Académico institucional;
[I. Encaminhar o planejamento para homologacéo junto ao CONSUP da FASEC,;
[ll. Implementar as a¢Bes conforme planejamento inicial homologado;
IV. Reunir-se periodicamente para avaliacdo dos trabalhos, promovendo os
ajustes necessarios ao bom funcionamento;
V. Apresentar, semestralmente, relatério circunstanciado a Direcdo, o qual

servira de subsidio para as atividades de reavaliagdo do planejamento global.

TITULO NIl

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DIREITOS

Art. 16. Sao direitos dos membros da CPA/FASEC:

I. tomar parte nas reunifes, apresentar propostas, indicacdes, requerimentos,
emendas e discutir quaisquer assuntos pertinentes aos trabalhos da
Comisséo;

[I. examinar quaisquer documentos existentes nos arquivos da Comissao;

. solicitar por intermédio do Presidente, informacdes de qualquer Orgao da
Faculdade Serra do Carmo sobre o assunto que reputar de interesse da
Comissdao, ou necessario aos procedimentos de auto avaliacéo;

IV. solicitar por intermédio do Presidente, todo o material e os subsidios

necessarios a execucao das tarefas sob sua responsabilidade.
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Art. 17. Séo direitos dos componentes da CPA nomeados através de Portaria da
Direcdo da FASEC:

|. Atuar como 6rgdo institucional autbnomo conforme legislacéo vigente;
II. Receber apoio institucional para todas as acdes conforme planejamento
homologado pelo CONSUP;
[ll. Ser liberados das atividades dos seus respectivos setores pelo periodo

correspondente a dois turnos semanais para as atividades relativas a CPA.

CAPITULO Il

DOS DEVERES

Art. 18. Sdo deveres dos membros da CPA/FASEC:

I. zelar pelo cumprimento deste Regulamento;

Il. comparecer com pontualidade as reunides;

[ll. atender as determina¢fes do Presidente, cumprindo com destreza e eficiéncia
as tarefas que Ihes forem confiadas;

IV.compreender todas as etapas do processo de auto avaliagdo, emitindo
parecer conclusivo a respeito; Faculdade Serra do Carmo, Quadra 103 Norte,
rua de Pedestres, NO-03, numero 26, Plano Diretor Norte, Palmas -TO — CEP
77.001-018 — Tel.: (63) 3216-6000,www.serradocarmo.edu.br;

V. participar efetivamente de todas as etapas do processo de auto avaliacao.

Art. 19. Sao deveres dos componentes da CPA nomeados através de Portaria da
Direcao da FASEC:

|. Participar efetivamente de todas as reunides e atividades da CPA conforme
cronograma inicialmente aprovado;
II. Destinar os periodos semanais determinados para atividades especificas da
CPA.
CAPITULO Il
DAS VOTACOES

Art. 20. Todas as matérias levadas a deliberacdo da Comissao serdo decididas,
preferencialmente, por consenso.
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8 1° O processo de votagao serda em aberto e nominal.

8§ 2° N&o havendo consenso, as matérias serdo submetidas a votagéo.

8§ 3° N&o sera permitido o voto por procuragao.

§ 4° Serédo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples de
votos entre 0s membros presentes, inclusive o presidente.

8 5° Em caso de empate, cabe ao Presidente da Comisséo o voto de qualidade.

CAPITULO IV
DOS ASPECTOS ETICOS E PROFISSIONAIS

Art. 21. Os integrantes da CPA assumem perante a FASEC, o corpo institucional e a
comunidade externa os seguintes compromissos profissionais e éticos:
|. Zelar pela corregéo, fidedignidade, clareza e objetividade de todas as
informacdes prestadas a Direcdo da FASEC relativas as atividades de auto-
avaliacao institucional;
[I. Utilizar metodologias testadas e reconhecidas para aquisicdo das
informacgoes;
[ll. Manter sigilo profissional em relagdo a todas as informagdes coletadas
durante o processo;
IV. Respeitar e conviver com as diferencas como elemento de garantia no que

tange a diversidade de opinides;
CAPITULO V
DAS ETAPAS DA AUTO-AVALIAQAO

Art. 22. Todo o processo de auto-avaliacdo sera conduzido através de trés etapas, a
saber:

I. Preparacao;

[I. Desenvolvimento;

lll. Consolidagao.

Paradgrafo Primeiro: A etapa da preparacdo envolve as atividades de criagdo da
CPA, o planejamento das atividades e a sensibilizacdo de todos os atores

envolvidos.

Paradgrafo Segundo: A etapa do desenvolvimento inclui o trabalho de avaliacéo
propriamente dito, destacando-se as reunifes sistematicas para tomada de deciséo,
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a elaboracéo, validacdo e aplicacdo dos instrumentos, andlise dos resultados do

ponto de vista dos referenciais tedricos e de tratamento estatistico.

Paradgrafo Terceiro: A etapa da consolidacdo refere-se a exteriorizagdo dos
resultados através do relatério circunstanciado, divulgagdo entre o corpo

institucional, comunidade externa, bem como a reavaliacdo de todo o processo.
CAPITULO VI
DAS DIMENSOES A SEREM AVALIADAS
Art. 23. As dimens0Oes a serem avaliadas pela CPA no ambito da FASE sao:

I. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;
II. As politicas para o Ensino em todos os niveis, a Pesquisa, a P6s-Graduacéo
e a Extenséo;
[ll. A responsabilidade social e ambiental da FASEC,;
IV. A comunicacéo e a interacdo com a comunidade;
V. As politicas de Pessoal, tanto docentes, discentes como técnico-
administrativos;
VI. A organizacéo da gestéo Institucional;
VII. A estrutura fisica destinada para todas as atividades académicas e
administrativas;
VIII. Os processos de avaliagcéo, tanto a institucional, quanto interna e externa;
IX. As politicas de atendimento aos estudantes e egressos;

X. A gestdo administrativa e financeira da FASEC.

Paragrafo Unico: Outras dimensdes poderdo vir a ser avaliadas por sugestio da
FASEC ou da CPA, mediante homologagédo no CONSUP.
TiTULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

DA PRESIDENCIA

Art. 24. Ao Presidente da CPA, eleito pelos pares, compete:
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Representar a CPA junto a Direcdo, ao CONSUP, corpo institucional e
comunidade externa em relacéo a auto-avaliacao institucional,

Convocar e presidir as reunides ordinarias conforme cronograma aprovado e
das extraordinarias conforme necessidade;

Zelar pelo cumprimento do presente Regimento e da legislacdo especifica
vigente;

Desempenhar outras fungbes que lhe forem exigidas no decorrer das
atividades;

Emitir o voto de qualidade em casos de empate.

Art. 25. Cabe ao Presidente promover a eleicdo de um vice-presidente, entre 0s

membros da CPA, com o propdésito de substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO Il

DA SECRETARIA

Art. 26. A Comisséo Propria de Avaliacao tera um (a) secretario (a) de livre escolha

do Pre

sidente, entre os membros da Comissao.

Art. 27. Compete ao Secretério (a):

VI.

VII.

VIII.

Secretariar as reunides ordinarias, conforme cronograma aprovado e das

extraordinarias convocadas conforme necessidade;

. Manter registro de todos os demais documentos, construindo a histéria da

CPA da FASEC;

. Emitir e expedir as correspondéncias relativas as atividades da comisséo;

. redigir as atas das reunides e dos demais eventos coletivos realizados pela

CPA;

dar assisténcia e assessoramento direto a Presidéncia da CPA;

transmitir aos membros da Comissdo o0s avisos de convocacdes da
Comisséao, quando solicitados pelo Presidente;

manter-se atualizado sobre a legislacéo, resolu¢cdes e correspondéncia da
CPA, realizando o controle do arquivamento da documentacéo;

encaminhar pedidos de informacdes ou efetuar diligéncias quando requeridas

NOS Processoes;

. acompanhar a agenda de reunides e eventos da CPA,;
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X. organizar material e documentacéo para as reunidées da Comissao;

XI.

organizar os relatérios da CPA;

XIl. executar demais atividades pertinentes a funcéo de secretaria.

CAPITULO IlI

DOS DEMAIS INTEGRANTES

Art. 28. Todos os membros da CPA, eleitos ou indicados terdo direito a voz e voto
nas reunides.

Paragrafo Primeiro: Os convidados para participarem das reunides especiais,
conforme Art. 6° terdo direito a voz, sem direito a voto.

TITULO V

DO PROCESSO DE AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL
DAS AUTOAVALIACOES

Art. 29. A auto avaliacdo institucional é uma atividade que se constitui em um

processo de carater diagndstico, formativo e de compromisso coletivo. Objetiva

identificar o perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades,

cursos, programas, projetos e setores, observados os principios do Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, e as peculiaridades das Faculdades

Serra do Carmo.

Art. 30. Para fins do disposto no artigo supra, deverdo ser consideradas as

diferentes dimensdes institucionais, dentre elas, obrigatoriamente, as que se

seguem.

a misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

a politica para o ensino, a iniciacdo e pesquisa, as atividades de extenséo, a
gestdo académica e as respectivas formas de operacionalizacéo;

a politica para o ensino, a iniciagao e pesquisa, as atividades de extensao, a
gestdo académica e as respectivas formas de operacionalizagao;

a responsabilidade social desta IES, considerando notadamente ao que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econOmico e social, a defesa do meio ambiente, entre outros;

a comunicacdo com a sociedade;
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VI. as politicas de pessoal,

VII. a organizacao e a gestao;
VIIl. a infraestrutura fisica;

IX. o planejamento e a avaliagéo;

X. as politicas de atendimento aos estudantes.

Paragrafo Unico — Acompanhar as acBes adotadas por esta IES, quanto as
recomendacdes que sdo propostas nos Relatorios da CPA, face aos resultados que
sao obtidos nesses processos avaliativos.

CAPITULO |
DO PROJETO DE AUTO-AVALIACAO

Art. 31. O projeto de auto avaliagdo a ser implementado deve ser global, devendo
abranger todas as dimensdes previstas no Capitulo Il do Titulo V.

Art. 32. A construcao do Projeto de Auto Avaliacdo da FASEC devera ser resultado
de uma construcao coletiva, isto é, deve incluir a participacdo direta, ou através de

representantes eleitos pelos pares, de todo o corpo institucional.

Art. 33. A construcéo do Projeto de Auto-Avaliacao Institucional visa difundir e firmar
a cultura da Auto-Avaliacdo Institucional e apresentar subsidios que servirdo de

ferramenta para a gestao institucional.
Art. 34. O processo de auto avaliagdo como um todo devera estar amparado pelos
principios da globalidade, aceitagéo, legitimidade e adeséo.

CAPITULO Il

DOS ASPECTOS A SEREM AVALIADOS

Art. 35. Os aspectos a serem avaliados sdo aqueles que constituem as dimensdes

do PDI e Projetos Pedagdgicos.

Paragrafo Unico: Outros aspectos de interesse da FASEC e da comunidade

poderao ser adicionados.
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CAPITULO Il

DA METODOLOGIA DE AVALIACAO

36. A CPA implementard as seguintes acbes para atingir os objetivos

estabelecidos:

VI.
VII.

VIII.

. Apresentacao dos resultados obtidos para servirem de ferramenta gerencial e

XI.

XIl.

Sensibilizacdo do corpo institucional para a importancia da implantacdo do
Projeto de Auto-Avaliag&o Institucional;
Diagnostico situacional da FASEC em todas as dimensoes;

. Validacdo do programa de auto-avaliagdo tendo como base o0s principios

norteadores institucionais e da legislacao vigente;

Construcdo dos instrumentos de coletas de dados para diagnéstico
institucional, da avaliacao interna e da comunidade;

Realizagdo da avaliagdo com o corpo docente, discente e técnico-
administrativo;

Realizac&o da avaliagdo com a comunidade externa;

Tabulacdo e tratamento estatistico dos dados coletados em todos os setores
e da comunidade externa;

Interpretacéo dos resultados com base no referencial tedrico;

subsidiar projetos de melhoria nas &areas apontadas pela avaliacdo como
sendo as mais deficitarias;

Publicacéo e divulgacéo dos resultados finais obtidos entre os colaboradores
internos e a comunidade externa;

Elaboracéo e implementacéo de programas e acdes de melhoria, tendo como
base os resultados obtidos;

Avaliagao e reavaliagéo do Projeto de Auto Avaliacéo Institucional.

CAPITULO IV

DOS RESULTADOS DO PROCESSO

Art. 37. A CPA emitird relatério semestral com os resultados do processo de

avaliagdo realizado.
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Art. 38. Os resultados de cada relatério subsidiardo a instancia superior da FASEC
na (re) definicAo e implementacdo de acdes de melhoria para o semestre

subsequente que o processo avaliativo sugerir.
Paragrafo Unico: Os resultados apenas poderdo ser publicados apés validados
pela CPA e relatados ao CONSUP.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. A CPA serd instalada no primeiro semestre letivo da FASEC, cabendo ao

Diretor todas as providéncias para sua implantacao.

Art. 40. Os casos omissos no presente Regimento e as demais duvidas suscitadas
ao longo dos trabalhos serdo resolvidos pela prépria CPA, nos aspectos legais
vigentes, nas normas e ordenamento institucionais, bem como no que prescreve 0

presente Regimento.

Art. 41. Este Regimento entrard em vigor apds sua aprovacdo no CONSUP da
FASEC.

Palmas — TO, setembro de 2021.



